Durante los dias 16 y 17 de octubre de 2008 se han celebrado en el Salon
de Conferencias Alcora I del Hotel Alcora de Sevilla, las Primeras Jornadas
"Responsabilizate Ya” dedicadas a los Centros Especiales de Empleo
(CEE) y financiadas por la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia

JORNADAS DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

Y

RESPONSABILiZQﬁ

CLAUSURA DE LAS | JORNADAS “RESPONSABILIZATE YA” ORGANIZADAS
POR LA ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE ANDALUCIA

Ifredo Bolainos, Jefe del Servicio de

Incentivos a la Contratacién (Direccién
General de Fomento de Empleo, Consejeria
de Empleo) arropado por conferenciantes y
miembros de la Junta directiva de ACECA,
presidio la clausura de unas Jornadas
marcadas por un deseo comun; el acuerdo
de colaboraciéon entre todos los estamentos
implicados para lograr la consecucion de las
Medidas Alternativas al cumplimiento de la
cuota del 2% en favor de personas con
discapacidad en empresas de 50 o mas
trabajadores y por ende, ampliar la cuota de
inserciéon laboral de las personas con
discapacidad.

Las Jornadas han resultado un éxito
gracias a la implicacion latente que ha
existido entre ponentes y publico asistente y
por la postura general de colaboracion.

Una prueba de ello es que se agotd el turno
de intervencién tras las charlas y seguian
manos alzadas buscando la complicidad del
moderador para poder preguntar, sugerir,
comentar... porgue hubo todo un catalogo de
expresiones y voces que enriquecieron
sobremanera el coloquio.

Y si

conciernen a

su aplicacion.

Con un aforo practicamente completo se
inauguré este ciclo de Jornadas el pasado 16
la documentacion
entregada a los asistentes, destaca la nueva
“Guia de Centros Especiales de Empleo
Andaluces” en formato libro+cd que recoge

de octubre. Entre

el directorio actualizado de CEE andaluces.

Guia de Centros Especiales de Empleo

sta Guia es el fruto de un arduo trabajo
de recopilacion y actualizacién de datos

realizado por el equipo técnico de ACECA.

La materializacién impresa y digital la ha
llevado a cabo el CEE Ges Jaén, Grupo de
Empresas Sociales de Jaén, que ha realizado

un extraordinario trabajo de maquetacién.
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una de las metas era evitar la
dispersion propia de otros eventos similares,
se puede afirmar que se llevé a cabo una
profunda reflexion de variados aspectos que
los Centros Especiales de
Empleo, aunque el ndcleo de las Jornadas ha
sido el estudio de las Medidas Alternativas y



COMIENZAN LAS PONENCIAS

ras la recepcién y entrega de

documentacién, tuvo lugar la primera
mesa redonda “"MEDIDAS ALTERNATIVAS:
ACTUALIDAD Y REALIDAD”, que dio salida a
este clima de implicacién entre entidades
que hemos mencionado anteriormente.

Josefina Lezcano, presidenta de FA.M.HU.
y veterana en estas lides, ejercidé de
moderadora e incluso se permitié intervenir
en el turno de palabra.

Desde Fundacién ONCE, Gracia Cabanero
y Ginés Ruiz aplicaron su sobresaliente
experiencia en este terreno aportando casos
practicos y toda la normativa relacionada
con las Medidas Alternativas. Esta ponencia
sentd las bases tedricas que todo evento
necesita.

Cristina Pavon, presidenta de Fundacidn
Genus, con su habitual maestria, hizo una
potente y profunda reflexion y puso sobre la
mesa datos, conclusiones, experiencias...
dando al analisis la justa proporcidon de
teoria y practica.

U na agradable sorpresa, por lo
inesperado de su espontaneidad, fue la
intervencion de Pedro Jiménez, Jefe
Adjunto de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Sevilla, pues habld claro
y contundente, y fue objetivo principal de las
consultas posteriores en el debate.

Si se esperaba un frio y calculado mensaje
por parte de la Inspeccidon de Trabajo, Pedro
Jiménez supo llegar a todos los
participantes con su charla y sus respuestas.

UNA GRAN ACOGIDA

| dia siguiente, aln con satisfactorios
recuerdos de la jornada precedente, se
abria con la mesa denominada “LA
RESPONSABILIDAD DE LOS SECTORES

IMPLICADOS”, que junto a la ultima mesa,
“WISION Y ESTRATEGIA DE FUTURO DE LOS
CEE” partia con el objetivo de conciliar las
proposiciones de empresarios, sindicatos y
Administracion Publica en busca de una
meta comun.

Como moderador de la primera mesa ejercio
Francisco Alvarez, Director General del
Grupo Idea, que tenia la responsabilidad de
disponer propuestas, a priori, de diferente
perspectiva, y logré crear un clima de
cooperacion.

Tras las pertinentes presentaciones, arranco
Francisco J. Lama Garcia, Coordinador de
la Gerencia del SAE, representando la
Administracién Publica, que adelantd en
primicia que existen ya nuevos borradores
de ley sobre las Medidas Alternativas.

| representante de la Confederacion de

Empresarios de Andalucia, CEA, Rafael
Garcia Pérez-Blanco, en calidad de
Secretario de la Comision de Accién Social
Empresarial de dicha entidad, destacd lo
acertado del eslogan de estas Jornadas.

Pérez-Blanco defendid los intereses de los
empresarios presentando unas estadisticas
demoledoras, y aunque achacando al
empresario su responsabilidad, dejo claro
gue no son los Unicos responsables del
cumplimiento de las Medidas Alternativas.



El dltimo ponente de esta primera mesa fue
José Maria Ibanez, Presidente de FEACEM
(Federaciéon Empresarial Espafola de
Asociaciones de Centros Especiales de
Empleo) que saliéndose de la norma,
personalizé su intervencién acercandose al
publico asistente. Toda su ponencia la realizé
de pie, creando un clima de cercania con sus
palabras.

a el dia anterior, José Maria Ibanez

habia intervenido durante el turno de
palabra durante las conferencias de la
primera mesa. El presidente de FEACEM dijo
sentirse en Andalucia como en casa, por lo
gue hablé sin tapujos y llegé a considerar de
“panacea” la reciente Estrategia Global de
Accién para el Empleo de Personas con
Discapacidad que contiene siete objetivos
operativos a cumplimentar entre 2008 vy
2012, destacando las 93 lineas de actuacion,
para cuyo desarrollo se destinaran 3.700
millones de euros.

LA TERCERA MESA DE DEBATES

Y para la tercera mesa, seria otro miembro
de la casa, Martin Ortega, Secretario de la
Junta directiva de ACECA y Presidente de
FEGRADI, quien hizo las funciones de
moderador. Compartio mesa de debate con
Alfredo Bolanos, con las representantes de
los Sindicatos, Rosa Berges (CC.0O0.
Andalucia) y M2 Piedad Pérez Arcos
(U.G.T Andalucia) y con la Presidenta de
ACECA, M2 del Mar Martin.

sta ultima mesa retrato las perspectivas

de futuro y las estrategias de trabajo en
conjunto a desarrollar desde la
Administracidon, Sindicatos y los propios
CEE, representados por la Presidenta de
ACECA, que puso un perfecto coloféon a las
Jornadas exponiendo su experiencia sobre lo
gue se debe modificar y adoptar para lograr
los objetivos que se persiguen.

El posterior coloquio dio lugar a un
intercambio fluido de opiniones, sobre todo
por parte de las representantes de los

Sindicatos, que como el dia anterior Pedro
Jiménez de la Inspeccion de Trabajo, fueron
el blanco de la mayoria de las consultas.

Tanto M2 Piedad Pérez como Rosa Berges
trataron de aclarar las posturas de
acercamiento que uUltimamente han surgido
entre los dos Sindicatos mas representativos
y los CEE.
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Entre las intervenciones posteriores a las
conferencias individuales de cada mesa,
debemos resaltar l|la calidad de las
preguntas, sugerencias y comentarios de los
asistentes.

Entre ellos, expusieron sus puntos de vista,
Ma Angeles Cézar, Presidenta de CANF-
COCEMFE Andalucia, Cristina Pavon vy
José Maria Ibaiez, que ejercieron como
ponentes, Javier Guiu, Presidente de
ACEEA, Asociaciones de Centros Especiales
de Empleo de Aragdn, la propia Presidenta
de ACECA, y representantes de los Centros
Especiales de Empleo andaluces como Luis
Neira de Viveros Discaflor de Huelva,
Francisco Garcia Martinez de Integrasur
2003 de Jaén o Maria del Mar Martinez de
Cailu en Sevilla.

Desde este foro, queremos agradecer la
presencia de los Delegados, Representantes
y Técnicos de las Delegaciones Provinciales
de Empleo de las distintas provincias
andaluzas, entre las cuales se encontraba
Isabel Quilez, Secretaria Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo de Sevilla.

Para ACECA ha sido una enorme
satisfaccion compartir estas
Jornadas con todos sus asistentes
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